INSTITUCION EDUCATIVA TITAN
RESOLUCION DE FUSION NUMERO 1891 DE 05 SEPTIEMBRE 2002
SEDE PRINCIPAL DANE 176892000213 TELEFAX 6955651

PLAN OPERATIVO 2018

GESTION DIRECTIVA

OBJETIVO DEL PLAN

META

INDICADOR

Garantizar comunicacién eficaz y asertiva para
el mejoramiento del clima y del gobierno escolar

en la instituciéon

Mejorar en un 80 % el clima vy la participacion , seguimiento
y evaluacion de los 6rganos del gobierno escolar de la
institucién a diciembre de 2020

% de participacion activa de cada estamento
de la comunidad educativa en los 6rganos del

gobierno escolar.

OBJETIVO: Mejorar la comunicacion para el cumplimiento de la planeacion institucional y la participacién de la comunidad educativa

ACCIONES CLAVES QUE PARA QUE cOMO DONDE | CUANDO QUIEN CUANTO | SEGUIMIENTO
Implementar Integrar recursos Diversificar los A través de la -En Liliana $9'000.000 | Abril 6, agosto
mecanismos y tecnolégicos que canales de adquisicién de una cada Ramirez 10 y diciembre
estrategias de faciliten el acceso | comunicacion planta telefénica y unade | Enero 22— | Varela 7 de 2018.
comunicacion para el y consulta de la institucional y un portal web. las Diciembre | (Rectora)

mejoramiento del informacion optimizar -Promocionando sedes 5 de 2018 | Doris Calderon

proceso en la institucional. recursos. (capacitacion) para -Sede Giraldo

institucion el uso efectivo de la | Titan (Técnico), Ing.

plataforma “Ciudad
Educativa”.

Ruby Martinez,
Colectivo
docente,
directivo y
funcionarios de
la plataforma.
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OBJETIVO: Implementar acciones que dinamicen los procesos para la atencion y solucion de los problemas y los conflictos en la institucion.

ACCIONES - . 4 2 " - CUANT | SEGUIMIENT
E PARA QUE M DONDE AND IEN
CLAVES QU QU COMO o CuU O QU 0 o
Capacitar a  los Adauirir
miembros de la cor?ocimiento de Estableciendo un Rectora 'y
comunidad educativa . cronograma de Febrero 10, coordinador | $200.00 | Marzo 16y
. - la normatividad, . . Sede . :
en legislacion de , ;| capacitacion, cumpliéndolo | I. Agosto 17 de a Marina 0 Septiembre 7
. : aplicarla y asi : Titan .
convivencia escolar, . , y gestionando un 2018 Elvira de 2018
. mejorar el clima o
enfatizando en la ruta conferencista idéneo. Casas
o escolar.
de atencion integral.
Eleccién de los Dar continuidad En reunién con cada Recto_ra y
., . o ! coordinador
Implementacion de | miembros del comité | al comité de estamento representado s . Mayo 31 de
. ) . , ; o Titan Febrero 10 a Marina
la normatividad de | de convivencia convivencia en el Comité de Elvira 2018
Convivencia escolar. escolar. Convivencia
Casas
Escolar (Ley — :
Socializar el protocolo Docentes:
1620/2013, o . Sede
Titan de la ruta de En plenaria de docentes, o 01 de Mayo Rectora,
Decreto . : Toda la . Titan, . ) : .
atencion integral vy : reunion de padres de Estudiantes: Coordinado Julio 30,
1965/2013) . comunidad pueda S ) Caldas :
solucion a los activar la ruta familia, direcciones de 30 de Mayo ras Noviembre 30
conflictos y casos| .. grupo, portal Web y y Acudientes: Directores de 2018
e eficazmente. . . Cacique .
dificiles. carteleras informativas. . 15 de Junio de grupo
Jacinto
de2018
Conformar el Comité | Resolver , Primera Coordinado .
e ) ) Realizando proceso de \ L Junio 29,
de Resolucion de situaciones de iy L, Cada direccion de r del :
: . formacion en conciliacion . $800.00 | Septiembre
Conflictos en el aula | conflicto dentro . aulay grupo después | programay
a estudiantesy . 0 28y 23 de
y en cada sede. delaulay en " sede de la Directores
. conformando el comité . 2018
mediante capacitacion. de grupo
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acuerdos
dialogados.

segun el perfil establecido
para sus miembros.

12-19 de Junio

Seguimiento a la

activacion de la ruta

de atencion y
solucion a los
conflictos y casos
dificiles en la
institucion.

Comprobar el uso
eficaz de la ruta
de atencion.

Revisando el avance de
los casos que se

remitieron a través de la
ruta de atencion integral.

En cada
sede

Durante las
Comisiones de
Evaluacion y
Promocién. (una
vez por periodo)

Coordinado
ra, rectora,
docente
orientador y
docentes

Diciembre 05
de 2018




INSTITUCION EDUCATIVA TITAN
RESOLUCION DE FUSION NUMERO 1891 DE 05 SEPTIEMBRE 2002
SEDE PRINCIPAL DANE 176892000213 TELEFAX 6955651

PLAN OPERATIVO 2018
GESTION ACADEMICA

OBJETIVO DEL PLAN META INDICADOR

Fortalecer la calidad educativa a través del mejoramiento de
los procesos institucionales: enfoque pedagdgico, planes de
estudio, horas efectividad de clase, plan de inclusion, plan de
mejora pruebas externas y la actualizacién del SIEE.

A diciembre del 2018 la institucion educativa habra logrado ajustar en un
20% los procesos institucionales (enfoque pedagogico, planes de
estudio, horas efectividad de clase, plan de inclusion , plan de mejora de

% de procesos
Institucionales
mejorados.

pruebas externas, actualizacion del SIEE ) para contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa

OBJETIVO 1: Implementar estrategias pedagdgicas que garanticen la aplicaciéon del enfoque pedagogico y la efectividad de las horas de clase en
cada grado.
AS&C\)/'E'ES QUE PARA QUE CcOMO DONDE | CUANDO QUIEN CUANTO | SEGUIMIENTO
Revision, ajuste 'y Programar Estructurar el A través de Sede Abril 27 Coordinadora
entrega del reuniones para documento del reuniones con cada | Titan del 2018 Betty Perlaza -
documento sobre el revision y ajuste modelo estamento de la Componente
modelo pedagdgico del documento del | pedagdgico. comunidad educativa académico
institucional modelo
pedagogico $
LS Mayo 2018
Institucional. 250.000
: Incluirla en el : Coordinadora
Consolidar la .
, modelo Mediante la Sede Abril 27, Betty Perlaza -
metodologia y las . .y o Mayo 18
- humanista recopilacion de la Titan Componente
opciones " inf 2 | del 2018 L
didacticas cognitivo Informacion en las académico
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capacitaciones
recibidas.

Entregar
documento del L, L, . ,
modelo Aprobacion y Reunion de consejo | Sede Mayo 30 Coordinadora
pedagdgico divulgacion académico Titan del 2018 Betty Perlaza
ajustado al consejo
académico.
Retroalimentar a bl | d . Coordlnaflora
Socializacién del la comunidad Asam lea conla S.e, e Junio 28 Betty Perlaza -
documento educativa comunidad educativa | Titan del 2018 Componente
académico
Articular los Mediante reuniones Mayo 9,
Continuar con la conceptos periddicas con junio 21, Coordinadora:
elaboracién de la bé§ICOS de docentes, julio 6, Doris Gongora
. . ‘ calidad y organizados por sgcje agosto 28, - Docente Marzo 22 del
Disefiar la guia Guia con los - : Titan ) 2018
: . . TR contribuir al grupos de trabajos septiembre | Rafael Alfredo
interactiva de calidad | Crterios ]
L : desarrollo de un de acuerdo a 26 del Garcia
para contribuir al establecidos , -
desarrollo del proyecto de vida | conjuntos de grado 2018
proyecto de vida de
: .-. Fomentar el enero 15 del
cada estudiante. trabajo 2018
colaborativo. Seleccionando una
- Permitir la plataforma amigable tubre 3 Ing. Ruby
Implementar la interaccion entre | y dinamica que sede oc ;I ;e Martinez,
guia interactiva en | docentes, permita despertar el Tita diciernb Diego
una plataforma alumnos, padres | interés de los itan C;CIIle?)lI‘Se Fernando
educativa virtual. de familia y entre | estudiantes para su e Meneses

pares.
.-. Despertar el
interés por
aprender de

desarrollo
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manera atractiva
e interactiva
utilizando las
herramientas TIC

Rectora Liliana

Noviembre 26

Socializar la guia Apropiacion y Mediante a§amblea Sede Noviembre Ramirez - del 2018
: iva d pautas de a la comunidad o 23 del o
Interactiva de ol (aci6 ducat Titan 2018 Comité de
Calidad implementacion. | educativa Calidad
Docentes René Noviembre 26
R. Sanchez y del 2018
o Verificar el Mediante la Sede Noviembre Doris P.
Seguimiento al cumplimiento del | aplicacion de los TitAn 26 del Cérdoba
disefio de la guia | disefio de la guia | formatos FO1 2018 (Comité de
Seguimiento y
evaluacion).
Consolidar Coordinadora :
Concluir la revisiéon | documento del Mediante Reuniones Sede Mayo 23 Betty Perlaza - $0 Enero 18 del
y ajuste del SIEE | SIEE periddicas Titan del 2018 Consejo 2017
Académico
Revision y ajuste del
SIEE acorde a la Socializacion del Dar a conocer las Coordinadora -
jornada Unica y SIEE a cada directrices A través de reunion . '
: . AR . Sede | Julio 27 del | Betty Perlaza - Marzo 22 del
Lineamientos del estamento de la institucionales con la comunidad . . $0
. . Titan 2018 Consejo 2018
MEN comunidad contempladas en | educativa Académico
educativa el SIEE.
. . . Docentes René
Seguimientoala |~ o oo o Mediante la Cacique | ;.0 30 del | R. Sanchezy Marzo 22 del
socializacion del - aplicacion de los Jacinto ; $0
operatividad. . 2018 Doris P. 2018
SIEE formatos FO1 Sanchez Cérdoba

(Comité de
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Seguimiento y

evaluacion).
Garantizar Seguimiento y .
cumplimiento de las mejora a la Garantizar el ) _ Abril 30,
horas efectivas de _estrlategla d cumplimiento de Mel_chan_t,e l?j | Caqque Ago_stobg, dinad Noviembre 26
clase que Implementada las estrategias aplicacion de _ Ja}cmto noviembre | Coordinadores $0 del 2018
contribuyan al para el contro_l de establecidas formato establecido | Sanchez | 22 del
mejoramiento de la la horas efectivas 2018
calidad educativa de clase
OBJETIVO 2:
Mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido en lainstitucion a través del aumento del ISCE y la implementacion del plan de inclusion
Agac\)/';'és QUE PARA QUE cOMO DONDE CUANDO QUIEN CUS‘NT SEGU(')M'ENT
Fortalecer las Coordinado
acciones definidas | Andlisis externo e _ ) ; y ras; Betty
en los planes de interno en los Sirvan de guia A través de reunion con Perlaza -
mejoramiento, que | procesos para la adopcion | los dlferente_s estamento_s Doris
contribuyan al pedagdgicos, de planes de de la comunidad educativa Gongora -
aumento del ISCE | orientado por los mejoramiento Marina
resultados de las Elvira 7 de agosto a
evaluaciones de las Sede 16 mayo de Casas - nov 23 de
pruebas SABER Titan 2018 Docentes 0 2018




RESOLUCION DE FUSION NUMERO 1891 DE 05 SEPTIEMBRE 2002

INSTITUCION EDUCATIVA TITAN

SEDE PRINCIPAL DANE 176892000213 TELEFAX 6955651

Definir acciones para | Establecer Reunién con jefes de area Coordinado
el plan de estrategias que - consejo académico ras; Betty
mejoramiento en las | propendan al Perlaza -
areas de mejoramiento de 17 mayo de Doris
conocimiento las pruebas saber 2018 Gongora -
Marina
sede Elvira 10 mayo de
tithn Casas 2018
Ajustar los planes Fortalecimiento En reunién con el colectivo
de mejoramiento con | permanente las | docente
las acciones diferentes areas
: e sede 17 mayo de
establecidas de conocimiento, Hitan 2018
basados en los Coordinado 7 de agosto a
puntos que se r: Betty nov 23 de
deben mejorar. Perlaza 2018
Revisar el Verificar el Reunién consejo Coordinado
cumplimientos de las | cumplimiento de | académico ras; Betty
acciones los objetivos de Perlaza -
establecidas en los los planes de sede 6 de agosto de | Doris
planes de mejoramiento titan 2018 Gongora -
mejoramiento Marina 7 de agosto a
Elvira nov 23 de
Casas 2018
Coordinado
Sede ras; Betty
- . . Perlaza -
Seguimiento y ajuste Cacique | 7 de agosto , Doris
a los planes de Jacinto | Noviembre 23 !
mejoramiento Asegurar Sanche | de 2018 Gongora -
Aplicacion de los . Marina 7 de agosto a
planes de Aplicacion de formato se Elvira nov 23 de
mejoramiento seguimiento Casas 2018
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Garantizar un plan
de inclusién que
permita el
aprendizaje en el
aula de clase al
estudiante, sin
importar su
discapacidad.

Definir Coordinado
Elaborar cronograma afélv;dna:jd:nsaciue A través de reunion con el | Sede Marzo 29 del ?eﬁgitg ] $50.000 | 26 de julio
de capacitaciones Eun?plimiento de concejo académico Titan 2018 consejo ' 2018
ara la Inclusion
P los objetivos académico
Ajustar a politica A través del analisis del Eﬁgaoe[a
Revisar la politica de | de acuerdo a la Sede 24 Abril, 11 de . 26 de julio
i decreto 1421, en el marco | I... Ramirez -
Inclusién normas de la ed 4 inclusi Titan mayo del 2018 2018
establecidas e la educacion inclusiva. Asesores
SEM
Es necesario
identificar
s . criterios y Rectora
Erig?ilgger?gll(;es y procedimiento Por medio de Sede 24 abril, 21 de Liliana 17 de agosto
b: para la deteccion | Capacitaciones y revision o agosto, 8 Ramirez - $ 50.000 9
elaboracion del Plan g ; Titan . de 2018
de inclusion y valoracion de del material de apoyo octubre de 2018 | Consejo
las necesidades académico
especificas de
apoyo educativo.
Revisar las Coordinado
directrices verificar ra Bett
establecidas en la cumplimiento de A través de reunion con el | sede 9 de agosto de Perlazz)a/ i $50.000 17 de agosto
norma frente a las piimi concejo académico titan 2018 . ' de 2018
definidas o normatividad consejo
acadéemico

esperadas
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Para dar a
conocer
herramientas
pedagogicas que Coordinado
Socializar el plan de garanticen los Asamblea con los sede 9 de Noviembre | 2 Betty $ 15 d.e
nclusion procesos de dlferente§ estamento.s de GitAn del 2018 Perlaz_a - 100.000 Noviembre del
ensefanza la comunidad educativa consejo 2018
aprendizaje de académico
los estudiantes
con
discapacidad.




INSTITUCION EDUCATIVA TITAN
RESOLUCION DE FUSION NUMERO 1891 DE 05 SEPTIEMBRE 2002
SEDE PRINCIPAL DANE 176892000213 TELEFAX 6955651

PLAN OPERATIVO 2018
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVO DEL PLAN

META

INDICADOR

Proveer los recursos financieros y logisticos que garanticen
espacios y ambientes confortables en la institucion para la

A noviembre 30, El 90% ponderado de las acciones
contempladas en el plan de compras de la institucién, para cada

Presupuesto y el plan de
compras anual ejecutado en

planta fisica.

correctivo a la
planta fisica y los

mejora de la planta
fisica por la entidad

prestacion del servicio educativo. vigencia escolar se habran ejecutado. un 90%
OBJETIVO: Garantizar la optimizacion de los recursos para la prestacion del servicio educativo
ACCIONES . 2 . z . . ;
CLAVES QUE PARA QUE COMO DONDE | CUANDO QUIEN CUANTO | SEGUIMIENTO
Garantizar la

Elaborar plan para | prestacion del Interviniendo las
el mantenimiento | servicio educativo | necesidades Encada | . Técnico Combonente
preventivo 'y dentro del marco | planteadas en el una de omb : P!
correctivo de la del proyecto de proyecto de las noviembre | operativo y Gestion
planta fisicay los | mejoramiento de | mejoramiento de sedes 2018 Rectora Administrativa
recursos para el ambientes ambientes escolares

Intervenir en el aprendizaje enla | gscolares

proceso de institucion.

administracion de los | Realizar los . Observando si se
requerimientos de i ,

recursos en el querimic Garantizar | tienen en cuenta los | EN Enero a Rectora y Componente

procedimiento ma_n'tg_mmlento prestacion del requerimientos de | 10935 | piciempre técnico Gestion

administracion de los | P€rodico servicio de o las : e .

recursos y de la preventivo y educacin. mantenimiento y cedes | 4€ 2018 operativo Administrativa
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recursos de

pertinente de

aprendizaje. manera oportuna.
Tomando como
referente el
Verificar los Garant?zar la cronograma
. prestacion del proyectado en el
informes de - . lan de
ejecucion servicio educativo plan
presupuestal y del dentro del marco | mantenimiento de | Encada Enero a Rectora y Comp,onente
plan de de los pro~yectos la entidad unade | Noviembre C_onse_jo Gest_lo_n _
adquisiones y de ensefianza competente y cada las | 2018 Directivo Administrativa
contratacion del obligatoria y del _ proy_e,cto para la sedes
iodo anual pr.oyecto_ ejecucpn_del mismo,
pero ' administrativo priorizando
necesidades y
eventualidades.
Tomando como
referente el
Garantizar la cronograma
Ejecucion del plan prestacion del proyectado en el
de mantenimiento | servicio educativo plan de En
efectuado por la dentro del marco | mantenimiento de todas Enero a Técnico Componente
entidad de los proyectos la entidad las Noviembre | operativo y Gestién
competente SEMY de ensefanza competente y cada sedes 2018 Rectora Administrativa

para la vigencia
2018.

obligatoria y del
proyecto
administrativo

proyecto para la
ejecucion del mismo,
priorizando
necesidades y
eventualidades.
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OBJETIVO:

Ofrecer espacios y ambientes confortables en la institucién que propicien el desarrollo de la labor pedagdgica y la investigacion.

ACCIONES c c ' p < c CUANT | SEGUIMIENT
CLAVES QUE PARA QUE COMO DONDE CUANDO QUIEN 0 o
Garantizar la
prestacion del Interviniendo las
servicio educativo . En cada Componente
dentro del marco necesidades planteadas una de Enero a Gestion
Determinar :ja . del proyecto de ;nejilr;r;ci))e/ﬁgo die las noviembre 2018 | ectora Administrativa
percepcion del Clima ; ; ) ; ;
U aboral de acuerdo a ?gjt())i:]rg:nto de ambientes escolares sedes y Financiera.
los resultados de la | ggcolares
encuesta.
Reestructurar el
comité social
incluyendo -
Revision y ajustes representantes de Mejorar el re reEslgng\te;r?t(e): ollgscada Iir;lgzdea Cocraneps(,)tinc’;me
al plan de estudiantes y padres '€] P Mayo de 2018 Rectora e .
bienestar social de familia para el ambiente laboral estamento de la las Administrativa
’ bienestaFr) del comunidad educativa sedes y Financiera.
personal vinculado a
la institucion.
Constatar el beneficio
de la reestructuraciéon ..
del comite social Mejorar el repreEsl:agr:teanr?t((?:-sa ollgscada i?]getljdea Coggst%inte
incluyendo S .
represen¥antes de ambiente laboral estamento de la las Mayo de 2018 Rectora Administrativa
estudiantes y padres comunidad educativa sedes y Financiera.

de familia para el
bienestar del
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personal vinculado a
la institucion.

Buscar acciones
efectuadas por el
comité social las
cuales representen el
mejoramiento en la
calidad de vida de la
comunidad educativa
de la institucion.

Mejorar el
ambiente laboral

Eligiendo a los
representantes de cada
estamento de la
comunidad educativa

En cada
una de
las
sedes

Formular la

politica de apoyo a
la investigacion y a
la produccion de

materiales

relacionados con la

misma

Reunién del colectivo
para definir los
lineamientos de la
politica institucional
de apoyo a la
investigacion.

Para definir los
lineamientos de
la politica
institucional de
apoyo a la
investigacion

Reunion del colectivo
docente convocada y
orientada por la rectora.

Crear plan de
estimulos para los
miembros de la
comunidad educativa
gue desarrollen
procesos
investigativos.

Para definir los
lineamientos de
la politica
institucional de
apoyo a la
investigacion

A través de la creacion de
un comité para la
elaboracioén de la politica
institucional de apoyo a la
investigacion.

Socializar el plan de
apoyo parala
investigacion y la
produccion de
materiales
relacionados con la
misma.

Para dar a
conocer la
politica de apoyo
a la investigacion

Reunion del colectivo
docente convocada y
orientada por la rectora.

Sede
Titan

Componente
Gestion
Mayo de 2018 Rectora Administrativa
y Financiera.
Consejo Componente
Entre Mayoy | Académico Gestion
Junio de 2018 y Consejo Administrativa
Directivo. y Financiera.
Consejo Componente
Entre Mayo y Académico Gestién
Junio de 2018 y Consejo Administrativa
Directivo. y Financiera.
Consejo Componente
Entre Mayo y Académico Gestién
Junio de 2018 y Consejo Administrativa
Directivo. y Financiera.
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(ijnevggt? y;)Cipéﬁra Ilaa Para garantizar la Dando a conocer al Consejo Componente
0 dl?ccién dye efectividad de la colectivo docente la Entre Mayo y Académico Gestion
P materiales politica de apoyo politica de apoyo a la Junio de 2018 y Consejo Administrativa
. a la investigacion investigacion Directivo. y Financiera.
relacionados con la
misma.
Incentivar la Component
Plantear las 9
necesidades de los cultura de , . . e Gestion Compop'ente
; investigaciéon en Diagnostico mediante Sede Mayo de 2018 | Administrati G_e_stlon_
docentes que permita | colecti encuestas. Central Administrativa
generar un programa €l colectivo o vay y Financiera.
de capacitacion. docente Financiera.
Realizar jornadas de Incentivar la Componente
capacitacion con la cultura de Alianzas estratégicas con Sede Gepstic')n
entrega del material | investigacion en entidades publicas y Central Agosto de 2018 Rectora Administrativa
o requerido para su el colectivo privadas. . |
Cualificacion desarrollo. docente y Financiera.
docente en
metodologia de la - , Incentivar la Component
. 2 Verificar las jornadas , L . Componente
investigacion. A cultura de Alianzas estratégicas con e Gestion i
de capacitacion por . S ) S Sede o . Gestion
! : investigacion en entidades publicas y Agosto de 2018 | Administrati e .
medio de listados | colect ; Central Administrativa
efectuados el colectivo privadas. vay y Financiera
docente Financiera. '
Desarrollar un Incentivar la Componente
programa de cultura de Alianzas estratégicas con Sede Gepstién
capacitacion docente | investigacion en entidades publicas y Central Agosto de 2018 Rectora Administrativa
en metodologia de la el colectivo privadas. Financiera
investigacion docente y '




INSTITUCION EDUCATIVA TITAN
RESOLUCION DE FUSION NUMERO 1891 DE 05 SEPTIEMBRE 2002
SEDE PRINCIPAL DANE 176892000213 TELEFAX 6955651

PLAN OPERATIVO 2018
GESTION COMUNITARIA

OBJETIVO DEL PLAN

META

INDICADOR

Hacer participe a la comunidad educativa en los diferentes procesos

formativos a través de la conformacién de escuela de padres,

elaboracién de proyecto de vida y el programa para estudiantes de

grupos étnicos.

A diciembre de 2020, el 80% de la
comunidad educativa participe en los
diferentes procesos formativos
institucionales.

# de participantes de estamentos de la
comunidad educativa / el # total de
miembros de la comunidad educativa

OBJETIVO 1:

Definir estrategias pedagogicas que permitan a la comunidad educativa, grupos étnicos y de diversidad cultural la apropiacién y preservacion de su identidad.
A e QUE PARA QUE COMO DONDE | CUANDO |  QUIEN CUANTO | SEGUIMIENTO
Construir el
programa de Enla

inclusion para Para disefar el En reuniones del Doris Géngora
. Elaborar un
estudiantes de d programa de componente sede | Febrero 27 y German $
SN d cronograma de L o Cacique | de 2018 :
grupos etnicos y de | _ . i4-qes grupo étnicos. comunitario Jacint Paladines
diversidad que les acinto Coordinadora
permite apropiarse Doris Gongora
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de su identidad
cultural y preservarla.

Consultar la norma

Contextualizar el

sobre inclusion de | Programa A través de Enla Coordinadora
UDOS GINICOS institucional con reuniones con el sede Febrero 27 | Doris Géngora
ge giversidad y el de grupos componente Cacique | de 2018 y componente
cultural étnicos de la comunitario Jacinto comunitario. Coordinadora
' norma. Doris Gongora
Revisar que los
objetivos del . : Enla Coordinadora
programa Garantizar el En reuniones del R
A L - sede Febrero 27 | Doris Gongora
institucional estén | cumplimiento de componente .

o Cacique | de 2018 | ycomponente :
acordes a la norma | la norma comunitario Jacinto comunitario Coordinadora
establecida para ' Doris Gongora
los grupos étnicos E.
Implementar Coordinadora

rg) rama de Para aplicarla | Incorporando la| Enla Doris Géngora,
ﬁlclﬂsién de estrategias inclusiébn  étnica y | sede Marzo 8 German
diversidad étnica pedagodgicas cultural en las | Cacique | de 2018 Paladines y Coordinadora
cultural Y |inclusion actividades del aula Jacinto Marco A Doris Gongora
Achipis. E.
Coordinadora
Medir el impacto ponocer el Con listas de En la Doris Gorlgora,
impacto del . . sede Agosto 28 German
del programa de asistencia, y . .
UDOS BiNICOS programa de aplicando encuestas Cacique | de 2018 Paladines y
grup inclusion P Jacinto Marco A Coordinadora
Achipis. Doris Géngora
En la
Aiustar el Fortalecer el | Anexando al | sede Coordinadora
io rama de proceso de | programa Cacique | Abril 10 de | Doris Gongora
ﬁ]clﬂsién inclusion en la | sugerencias y | Jacinto 2018 y German
institucion recomendaciones Paladines Coordinadora

Doris Goéngora
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Ajustar el plan de
area de sociales
acorde a la ley,

decretos
reglamentarios del
programa de
inclusién de grupos

étnicos y socializarlo.

Mejorar la
convivencia en el

Adaptando planes
de estudio a

Adaptar los conocimiento y lineamientos de
lineamientos del respeto por la inclusion del MEN y .
programa de diferencia. el municipio Endla Durante el goc_)rdclan,adora ¢
grupos étnicos y Cse. € 1 afio lectivo Oné ongora
diversidad Jac!q?e 2018 BF/) le(;r,“a” -
institucional al plan acinto aladines
de estudio del area
de sociales Coordinadora
Doris Gongora
Divulgar en la
comunidad los . ) Mediante boletines,
Difundir la . .
programas : . reuniones, En Coordinadora
AR informacion y la Durante el o
institucionales de L carteleras, todas ~ . Doris Géngora $
X = institucion sea ano lectivo
inclusion a los : asambleas, redes las y docentes del | 200.000,00
. reconocida como X P 2018 ;
diferentes grupos incluvente sociales y periédico sedes area
étnicos y y virtual
diversidad cultural
Coordinadora
Doris Géngora
Verificar los )
Conocer las En Coordinadora
avances de la|, ... _. . Durante el ) ,
S limitaciones del Registro de todas ~ . Doris Gongora $
sensibilizacion _en rocesos de asistencia las afio lectivo docentes del -
la comunidad proces ) ’ 2018 y ; Coordinadora
socializacion sedes area

educativa

Doris Gongora
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Seguimiento
mejora

Para ajustar el
programa de
inclusién de
grupos étnicos y
diversidad
cultural

medir el impacto del
programa

Durante el
ano lectivo
2018

Sede
Titan

Coordinadora

Doris Gongora

y docentes del
area

Coordinadora
Doris Gongora

OBJETIVO 2:
Fortalecer la comunicacion a través de la escuela de Familia que permita incrementar la participacion de los padres de familiay / o acudientes.
ACCIONES - . 4 2 " - CUANT | SEGUIMIENT
CLAVES QUE PARA QUE COMO DONDE CUANDO QUIEN o o)
Mejorar
Crear red de | comunicacién Con los recursos fisi
comgnicacién, entre los padres teznol%s ic(f)csu Sgisé ?rllci:I:?IZsy En la Component $100.00 | Lic Doris
medios virtuales e|de famiia /| g OO0 D joe o | Sede | feb-18 e “ol e
impresos y formatos | acudientes vy la | —ooc %€ atos y redes de | ~oniral Comunitario ongora
Implementar unificados con | Instituciéon apoyo
estrategias que | padres/acudientes Educativa
permitan una
comunicacion Una En cada
efectiva con el Implementar red de | comunicacion sede de
padre de familiay | comunicacion, eficaz qQUe | ~on medios virtuales e | Ia Todos  los
/o acudiente medios virtuales e | incremente la i MOresos formatos | instituci Durante el afio docentes $150.00 | Lic. Doris
impresos y formatos | participacion de la P! y . lectivo 2018 o y 0 | Géngora
unificados con | comunidad en unificados 03 i directivos
padres/acudientes todas las Z ucativ
actividades
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En cada
Medir el impacto de la | Establecer el | Hacer seguimiento a sede de .
SR o . la ~. | Component Coordinadore
red de comunicacion | impacto de la red | actividades, con listas de |. .. . | Durante el afio
. o . : : instituci . e $50.000 | s de cada
en el incremento de | en la participacion | asistencia, y aplicando | | lectivo 2018 I
N : on Comunitario sede
participacion de la comunidad | encuestas .
educativ
a
En cada
Para renovar la sede de
Formular ajustes al | red o de Identificando la respuesta !a .. [ Al final del afio Component Lic. Doris
red acorde a la | comunicacion en de la comunidad a Ia red instituci lectivo 2018 e $50.000 Goénaora
medicion del impacto | el afio lectivo "1 6n Comunitario 9
2018 educativ
a
Articular Rectora e
Ajustar ~ cronograma aEct|V|d|ades ge Coordinando las | En la |dnt(|agrantes $150.00 | Li Dori
de Escuela de Familia Fscu_lt-?a ei actividades de la Escuelay | Sede feb-18 € ¢ ' 0 G'C oris
con el Plan General | F@MMa CON €4 405 |ngtitucion. Central componen ongora
de la Institucion. Plan general de la €
institucion comunitario
Estructurar la En cada
- sede de
escuela de familia . . .
Desarrollar el | Capacitar a los | Convocatorias abiertas | la ~ | Todos los . :
para fortalecer los .~ ... | Durante el afo $4.500.0 | Lic. Doris
cronograma de la | padres en temas | para cada tema | instituci . docentes vy X
procesos o . . . . lectivo 2018 o 00 | Gongora
. Escuela de Familia de interés familiar | programado on directivos
formativos. .
educativ
a
ifi I En cada .
Evaluar el desarrollo Ide_ntlflcar Seguimiento al de d ~ | Component Coordinadore
aciertos y sede ae | Durante el afno $100.00
del cronograma de la . cronograma y al plan y | . e s de cada
desaciertos en las : - a lectivo 2018 . 0
Escuelay el Plan Inst. L registros de actividades. instituci Comunitario sede
actividades instituci

on
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educativ
a
En cada
sede de
« s desacieros | Esoucta - do |fallas |y - aplicando | instituci | Al fial del afio| COTPONEM | 510000 Lie. Dori
identificados en 2017 | Familia en 2018 | correctivos. on lectivo 2018 Comunitario 0 | Gongora
educativ
a
Registrar alianzas de | CONOCer I S€| oo oin ge cartas de las | En la Rectora  y : .
apoyo a puede continuar entidades que fueron | Sede feb-18 Component | $100.00 | Lic. Doris
blemati con estas | _,. ~ - e 0 | Gongora
problematicas : aliadas afios atras. Central o
familiares afios atras. | allanzas. Comunitario
Gestionar 2 alianzas Obtener  apoyo Acudiendo a entidades Rectora vy
) profesional a las | . . En la ~ . .
con entidades para roblematicas de publicas y privadas que Sede Durante el afio | component | $500.00 | Lic. Doris
_ _ apoyo profesional a 1I‘Oamilia en prestan apoyo profesional Central lectivo 2018 e 0 | Gongora
Gestionar alianzas | gscyela de Familia : a familias. comunitario
con entidades comunidad
publicas y privadas En cada
para apoyo sede de
profesional a Atender las . : .
" Valorar el apoyo Comparando situaciones | la ~ Coordinadore
problematicas rofesional a la|Mayores antes después de | instituci Durante el afio | Docentes 'y 3 s de cada
familiares P . problematicas de | . y P . lectivo 2018 Directivos -
Escuela de Familia las familias intervencion on sede
educativ
a
Plantear futuras Alcanzar - mayor Reconocer posibles | En  la : _ | Rectora y , :
alianzas acorde a la cober_tyra en la aliados en entidades | Sede Al f_|nal del afio | Component $ Lic. Doris
atencion al ... . lectivo 2018 e - Gongora
demanda escolar publicas y privadas Central o
problemas. Comunitario
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OBJETIVO 3:

Implementar el proyecto de vida en todos los grados o niveles de la institucion.

ACC:&C\)/'E";S QUE PARA QUE CcOMO DONDE CUANDO QUIEN CUS‘NT SEGU(')M'ENT
Contar criterios : Lic. Rafael Lic. Rafael
WETENT : unificados . " Caqlque Garciay Garciay
Definir lineamientos Reunion con el comité de | Jacinto | Febrero 15 de comité del $50.000 | comité del
para el desarrollo del proyecto de vida Sanche | 2018 0 d ' 0 d
proyecto de vida 7 proyecto ae proyecto ae
vida. vida.
Cacique Lic. Rafael Lic. Rafael
Revisar la guia de = Garciay Garciay
] : Jacinto | Febrero 15 de - -
Establecer lideres siglo XXI Elaborar Sanche | 2018 comité del | $50.000 | comite del
mecanismos que | Sobre el desarrollo de | estructura de Reunion con comité de . proyecto de proyecto de
permita a los proyecto de vida proyecto de vida | proyecto de vida vida. vida.
estudiantes y Para . Lic. Rafael Lic. Rafael
padres de familia implementarlo en Cacique Garcia Garcia
desarrollar su P Jacinto | Febrero 15 de -1ay -lay
: Elaborar estructura el aula . comite del $ 50.000 | comité del
proyecto de vida. : . L Sanche | 2018
de los contenidos del Mediante reunion con . proyecto de proyecto de
proyecto de vida, docentes vida. vida.
Dar orientacion Lic. Rafael Lic. Rafael
Souah_zar ala en el desarrollo En Febrero 22 de Garqlg y Gar(?I?. y
comunidad la de un proyecto todas 2018 comité del $ 50.000 | comité del
estructura de de vida Mediante reunién con las proyecto de proyecto de
proyecto de vida. docentes sedes vida. vida.
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L Verificar la . Lic. Rafael Lic. Rafael
Medir el impacto de S Cacique . .
: . eficacia del . : Garciay Garciay
los lineamientos para Jacinto | Abril 15 de o o
proyecto . comité del $ 50.000 | comité del
el desarrollo del . . , Sanche | 2018
) Registro de asistencia y proyecto de proyecto de
proyecto de vida z : )
encuestas vida. vida.
Lic. Rafael Lic. Rafael
- . : En Octubre 18 de Gar(.:"’fl y Gar(.:"’fl y
Seguimiento y mejora | Ajustar y dar Anexando al programa todas 2018 comite del $ 50.000 | comité del
continuidad al sugerencias y las proyecto de proyecto de
proyecto recomendaciones sedes vida. vida.




