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PLAN DE MEJORAMIENTO 2017 - 2020

GESTION DIRECTIVA

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPOQSABLE PLAZO
INICIA | TERMINA
Implementar mecanismos y Martha Isabel
% o_Ie_ o estrategias de comunicacion para | Duque Enero 23 | Diciembre
participacion el mejoramiento del proceso en la | Jahnie Yaneth de 2017 de 2020
activa de cada institucion. Gonzélez
estamento de la
comunidad
. educativa en los ] » | )
_ Mejorar en un 80 6rganos del Re induccién a la comunidad Mario Perea
Garantizar % el clima y la gobierno escolar. |educativa para la participacion Doronsoro
comunicacion participacion , democratica en el gobierno Silvia Puente M. Enero 23 | Diciembre
eficaz y asertiva | seguimiento y Resultados de escolar. o Victoria Eugenia | ;5007 46 2020
parael evaluaciondelos | .- oo y |Acompafiamiento y seguimiento | Thorné
mejoramiento del | 6rganos del eficacia de la los 6rganos del gobierno escolar | Wilmer Ruiz
climay el gobierno escolar de | ‘o .o Ge para garantizar la operatividad. | Jorge Wilton Ortiz
gobierno escolar |la institucién a seqln encuestas
en la institucion | diciembre de 2020 gun g
de satisfaccion y
sistema PQRFS Elab L, WA B Yamileth Guevara Diciembre
Ela oraC|on,_§OC|aI|zaC|on e Harold Andrés Enero 23 | de 2020
implementacion de la ruta de Mancill de 2017 Diciemb
atencion y solucion a los conflictos A Iciembre
o Edison Wilmer de 2020
y casos dificiles Rengifo
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Realizar actividades ludico —
pedagdgicas a través de la
didactica experiencial para el
bienestar de la comunidad
educativa

Javier Antonio
Bermudez
Blanca Silene Arce

Enero 23
de 2017

Diciembre
de 2020
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PLAN DE MEJORAMIENTO 2017- 2020
GESTION ACADEMICA

METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES
OBJETIVOS INICIA | TERMINA
Implementar A diciembre del | Cantidad de | Revision, ajuste y entrega del
estrategias 2020 se | estrategias documento sobre el modelo Consejo
pedagogicas que | evidenciara la | pedagdgicas pedagdgico institucional académico Enero del Abril del
garanticen la | transversalidad del | definidas en el plan 2017 2020
aplicacion del | enfoque de estudio | Articular el modelo
enfoque pedagdgico coherentes con el | pedagdgico, los planes de
pedagogico y la | institucional en el | enfoque estudio, el proyecto
efectividad de las | 100% de los planes | pedagdgico transversal Uniendo | Docentes de Enero del | Noviembre
horas de clase en | de estudio. institucional Realidades y sus anexos y ® real 2017 2020
cada grado. los principios del aprendizaje
dialogico.
Disefiar la guia interactiva de
calidad para contribuir al | Docentes por | Febrero del | Noviembre
desarrollo del proyecto de | conjuntos de 2017 2020
vida de cada estudiante. grados
_ _ Revision y ajuste del SIEE Rector Enero del | Noviembre
Garantizar la | Horas efectivas de | 5corde a la jornada dnica vy Consejo 2017 2020
ejecucion del 90% | clase —en  cada | i 0o mientos del MEN académico
de las horas de | grupo segun
;Iaa;e cadgli;zzga; Lo Definir estrategias para el
grupo, afio a afio. seguimiento de las horas | Coordinadore | Enerodel | Diciembre
efectivas de clase S 2017 2020
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Mejorar la
calidad del
servicio
educativo
ofrecido en la
institucion a
través del
aumento del
ISCE vy |la

implementacion
del plan de
inclusién.

Incrementar dos
(2) puntos los
resultados en las
pruebas Saber en
cada ciclo
educativo, a
Noviembre 30 de
2020

Lograr la
transversalidad

del plan
institucional para
la atencion a la
diversidad con

los planes de
estudio de cada
area y grado a
Noviembre 30 de
2019

Resultados indice
Sintético de la
Calidad
Educativa, afio a
ano.

Fortalecer las  acciones

definidas en los planes de Consejo

mejoramiento, que Directivo Enero del | Diciembre
contribuyan al aumento del 2017 del 2020
ISCE.

Elaborar un plan de inclusion Consejo

gue garantice el aprendizaje | académico

en el aula de clase al

estudiante, sin importar su Enero del | Diciembre
discapacidad. 2017 del 2020
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INSTITUCION EDUCATIVA TITAN.
PLAN DE MEJORAMIENTO 2017-2020
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Plazo
Objetivos Metas Indicadores Actividades Responsable
Inicia Termina
Docentes,
Realizar diagnostico de personal
necesidades de recursos para el administrativo, Enero Noviembre
aprendizaje, suministros y dotacién | comité de de 2017 | de 2020
de cada una de las sedes gestion
administrativa
A noviembre 30,
El 90% N
Proveer los ponderado de las o Comitelee
recursos acciones Porcentaje de | C.aporar el plan de adquisiciony | compras y
. . _ . s ejecucion de recursos, suministros | representante Enero Febrero de
flnan,cu?ros, fisicos | contempladas en | ejecucién del y dotacién para el aprendizaje afio | del componente | de 2017 | 2020
y logisticos el plan de plan anual de | 3 a0 de gestion
necesarios parala | compras de la compras de la administrativa
prestacion del institucion, para | vigencia
servicio educativo. | cada vigencia Adecuar y dotar con los
escolar se habran implementos necesarios para su
ejecutado. funcio_namient_o:_ Aula}s de clase,
espacios admllnlstratlvqs', . Consejo Enero Diciembre
conectividad area administrativa, directivo de 2017 | de 2020
baterias sanitarias, aulas
especializadas de cada sede y
sonido en la sede Cacique Jacinto
Sanchez y Titan.
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Ofrecer espacios y
ambientes
confortables en la
institucién que
propicien el
desarrollo de la
labor pedagdgica y
la investigacion.

A diciembre de
2020 la
institucion
contara con un
programa para el
bienestar del
talento humano y
el 07% de los
docentes habra
iniciado procesos
de investigacion
e innovacion
pedagdgica.

Porcentaje de
los docentes
gue ha
iniciado
procesos de
investigacion.

Existencia del
plan de
Bienestar del
Talento
Humano

Proyecto de

Revision y ajustes al plan de Democracia Febrero | Marzo de
bienestar social. (Asamblea de 2017 | 2020
General)
Formulacién del plan de apoyo | Consejo
a lainvestigacion y a la académico, Febrero | Marzo de
produccién de materiales consejo de 2017 | 2017
relacionados con la misma. directivo
Consejo
Cualificacion docente en académico, Marzo Noviembre
metodologia de la investigacion. | consejo de 2017 | de 2017
directivo
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PLAN DE MEJORAMIENTO 2017-2020
GESTION COMUNITARIA

PLAZO
OBJETIVO META INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE INICIA | TERMINA

Construir el programa

Definir estrated A diciembre del 2020 de inclusion para
elinir estrateglas | . aq0s  ge los estudiantes de Coordinadora; Marzo ,
pedagogicas que | i qioniec grupos étnicos y de Tec. Doris Dic. 2020
permitan a la ; di idad cultural . 2018
. pertenecientes a los Iversidad cultural que | Gongora
comunidad diferentes grupos % de estudiantes | les permite apropiarse
educativa, grupos | ... y de apropiados de su | de su identidad y
g‘tnlcoiJI y O?Ie tura | diversidad, se hayan identidad cultural. | preservarla.
| Iversidad cu tura apropiado, de su Ajustar el plan de area
a apropiacion y identidad cultural y de sociales acorde a
preservacion de su ) Proyecto de _
pEss trabajen por la ley, decretos . Abrril .
identidad. | reqlamentarios del democracia: 2018 Dic. 2020
preservaria. 9 : -, Lic. German

programa de inclusion Paladines

de grupos étnicos y

socializarlo.

# Padresy /o Coordinadora
Estructurar la A diciembre de 2020 | acudientes Implementar Tec. Doris _
escuela de familia | 80% de los padres participantes / estrategias para Gongora e Abril Dic. 2020
) - 2018

para fortalecer los | y/o acudientes total de padresy | fortalecer los canales | integrantes del
procesos participaran /o acudientes de | de comunicacion. componente
formativos. la institucion. comunitario
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activamente en la
escuela de familia

Incrementar la
particion activa para

fortalecer los procesos | Componente g/loalréo Dic. 2020
formativos. comunitario
Gestionar alianzas con
entidades publicas y
privadas para apoyo | Componente g/loalréo Dic. 2020
profesional a comunitario
problematicas
familiares
Implementar el
proyecto de vida
en todos los Dc_)cente
: orientador
grados o niveles Psicologa:
de la institucion. A diciembre de 2020 . 'oga.
# De estudiantes Carolina Bernal,
el 100% de los Establecer las
. que . docentes por
estudiantes deben . herramientas que le )
implementaron el . conjunto de :
tener estructurado y : permita a los Abril .
proyecto de vida / . grado, Dic. 2020
en desarrollo su . estudiantes y padres 2018
; # de estudiantes - componente
proyecto de vida . de familia desarrollar Y .
. matriculados. . comunitario,
segun el grado o su proyecto de vida comité de calidad
nivel de escolaridad.
Padres de
familiasy /o

acudientes




